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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»<Adaptacja srodowiska pracy w Domu Brokerskim VECTOR, zwigkszenie
przystepnosci i ergonomii pracy”
Projekt nr FEPK.07.08-1P.01-0111/25

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 | Priorytet FEPK.07.00 ,Kapitat
ludzki gotowy do zmian” | Dziatanie FEPK.07.08 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie oraz zgodnie z zatwierdzonym
Whnioskiem o dofinansowanie projektu.

3. Beneficjentem i realizatorem Projektu jest Dom Brokerski VECTOR Sp. z 0.0.,
zwany dalej ,Beneficjentem”. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Warszawskiej 44
B, 35-230 Rzeszow.

4. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i catkowicie nieodptatny.

5. Rekrutacja i realizacja wsparcia prowadzone sg z poszanowaniem zasad
réwnosci kobiet i mezczyzn, rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zgodnie z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami.

§ 2. Informacje o Projekcie i definicje

1. Celem Projektu jest poprawa srodowiska pracy osob zatrudnionych w DB
VECTOR poprzez adaptacje srodowiska pracy do zdiagnozowanych potrzeb,
zwiekszenie przystepnosci i ergonomii pracy oraz stworzenie warunkoéw
sprzyjajgcych komfortowi, dobrostanowi i efektywnemu wykonywaniu
obowigzkdéw.

2. W ramach Projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

1) adaptacje srodowiska pracy poprzez zakup i udostepnienie mebli i
wyposazenia stuzgcego poprawie ergonomii stanowisk pracy oraz warunkéw
korzystania z przestrzeni wspoélnych;

2) adaptacje srodowiska pracy poprzez zakup i udostepnienie sprzetu
elektronicznego i informatycznego stuzgcego poprawie ergonomii, organizacji i
warunkow wykonywania pracy, w tym — w zakresie przewidzianym w WOD —
pracy mobilnej, zdalnej lub hybrydowe.

3. Szczegodtowy zakres wsparcia wynika z WOD i moze by¢ rozny dla
poszczegolnych Uczestnikdw, zaleznie od stanowiska pracy, zdiagnozowanych
potrzeb oraz przeznaczenia sprzetu lub wyposazenia. Udziat w Projekcie nie
oznacza prawa kazdego Uczestnika do otrzymania kazdego rodzaju sprzetu lub
wyposazenia.
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Grupe docelowg stanowig osoby zatrudnione przez Beneficjenta spetniajgce
warunki udziatu okreslone w WOD. Wsparcie zaplanowano dla 13 oséb (4 kobiet i
9 mezczyzn).

. Rekrutacja ma charakter wewnetrzny i zamkniety, jest prowadzona wytgcznie

wsréd osob zatrudnionych przez Beneficjenta, a liczba uczestnikéw i zakres

wsparcia wynikajg z zatwierdzonego WOD.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ponizszych pojeciach, nalezy przez nie

rozumiec:

1) WOD - zatwierdzony Wniosek o dofinansowanie projektu wraz z
obowigzujgcymi zmianami, stanowigcy podstawe realizacji Projektu;

2) Kandydat — osobe zatrudniong w DB VECTOR na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy;

3) Uczestnik — osobe zakwalifikowang i bezposrednio korzystajgcg ze wsparcia
EFS+;

4) Komisja — Komisje Rekrutacyjna;

5) pierwsza forma wsparcia — pierwsze faktyczne skorzystanie ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie;

6) szczegdlne potrzeby — potrzeby dotyczgce dostepnosci lub organizacji udziatu
zgtoszone przez Kandydata lub Uczestnika.

§ 3. Uczestnicy Projektu

. Uczestnikami mogg by¢ osoby aktualnie zatrudnione przez Beneficjenta na

podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, zgodnie z kryterium wskazanym w
opisie rekrutacji WOD.

. Udziat przewidziany jest dla wszystkich oséb spetniajgcych kryterium, bez

wzgledu na stanowisko, wiek, pte¢ czy staz pracy, zgodnie z zatozeniami WOD.
Rekrutacja prowadzona jest z uwzglednieniem zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz
zasady rownosci kobiet i mezczyzn. Kandydat moze zgtosi¢ szczegolne potrzeby
zwigzane z dostepnoscig lub organizacjg wsparcia.

Udziat w Projekcie jest dobrowolny i nieodptatny. Samo ztozenie Formularza
zgtoszeniowego nie oznacza zakwalifikowania ani rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie przyjmuje sie dzien faktycznego rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia. Podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych lub Deklaraciji
uczestnictwa w Projekcie, bez rozpoczecia wsparcia, nie stanowi samoistnie
rozpoczecia udziatu.

§ 4. Warunki udziatu w Projekcie

. Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest tgczne:

1) pozostawanie — na dzieh weryfikacji — w zatrudnieniu u Beneficjenta na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

2) ztozenie w terminie naboru prawidtowo wypetnionego Formularza
zgtoszeniowego;
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3) pozytywna formalna weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng, w tym
potwierdzenie zatrudnienia w dokumentacji kadrowej Beneficjenta.

2. Po zakwalifikowaniu osoba zakwalifikowana podpisuje Deklaracje uczestnictwa w
Projekcie oraz przekazuje formularz ,Dane uczestnika projektu”, stuzgcy zebraniu
danych wymaganych do monitorowania w SM EFS/CST2021.

3. Beneficjent moze wezwac Kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych lub
poprawienia oczywistych omytek w terminie wskazanym w wezwaniu, przed
zakonczeniem kwalifikacji. Uzupetnienie nie moze prowadzi¢ do wprowadzenia
dodatkowych kryteriow merytorycznych ani pierwszenstwa w rekrutacji.

4. Jezeli zgodnie z zasadami monitorowania EFS+ podanie okreslonych danych jest
dobrowolne, Kandydat lub Uczestnik moze odméwic¢ ich podania. Odmowa
podania takich danych nie wptywa na wynik rekrutacji.

§ 5. Dokumentacja rekrutacyjna i uczestnictwa

1. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego.
Przy jego sktadaniu Kandydat otrzymuje Klauzule informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg i udziatem w Projekcie
oraz potwierdza jej otrzymanie. Podpisana Klauzula informacyjna stanowi
zatgcznik do Formularza zgtoszeniowego. Na etapie rekrutacji Beneficjent nie
wymaga innych dokumentow ani danych, ktére nie sg potrzebne do sprawdzenia
kryterium udziatu. Zatrudnienie potwierdzane jest w dokumentacji kadrowej
Beneficjenta. Formularz zawiera rowniez zobowigzanie do przekazania po
zakonczeniu udziatu danych potrzebnych do monitorowania sytuacji Uczestnika.”

2. Po zakwalifikowaniu, a przed lub najpdzniej przy rozpoczeciu pierwszej formy
wsparcia, osoba zakwalifikowana dopetnia formalnosci, o ktérych mowa w § 4 ust.
2.

3. Dokumenty nalezy wypetni¢ czytelnie i zgodnie ze stanem faktycznym oraz
podpisa¢ w miejscach, w ktérych podpis jest wymagany. Braki formalne i
oczywiste omytki mogg by¢ uzupetnione lub poprawione na zasadach
okre$lonych w § 4 ust. 3.

4. Dokumentacja rekrutacyjna i uczestnictwa jest przechowywana zgodnie z
zasadami realizacji Projektu oraz ochrony danych osobowych.

§ 6. Komisja Rekrutacyjna

1. Proces rekrutacji prowadzi Komisja Rekrutacyjna. W jej pracach uczestniczy
Kierownik Projektu, zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonym w WOD.
Asystent Kierownika Projektu wspotpracuje przy rekrutacji i prowadzeniu
dokumentacji.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie kompletnosci Formularzy;

2) formalna weryfikacja kryterium zatrudnienia na podstawie dokumentacji
kadrowej;

3) rozpatrzenie uzupetnien;

4) kwalifikacja wszystkich osob spetniajgcych kryterium;
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5) sporzgdzenie Protokotu Komisji Rekrutacyjnej i ostatecznej listy Uczestnikéw.

3. Komisja nie dokonuje oceny punktowej ani merytorycznej, nie tworzy rankingu ani
listy rezerwowej. Kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na wynik rekrutacji.

4. Komisja prowadzi rekrutacje z zachowaniem bezstronnosci, réwnego traktowania
i przejrzystosci.

§ 7. Przebieg procesu rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona jest przez okres 2 tygodni, w terminie wskazanym w
Komunikacie o rekrutacji, zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu.

2. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji jest przekazywana wszystkim osobom
zatrudnionym u Beneficjenta przy uzyciu wewnetrznych kanatéw komunikacji, w
szczegolnosci poczty elektronicznej, komunikatu wewnetrznego lub podczas
spotkania informacyjnego.

3. Proces rekrutacji obejmuje:

1) poinformowanie o naborze;

2) przyjmowanie Formularzy osobiscie w Biurze Projektu;

3) weryfikacje formalng;

4) ewentualne uzupetnienie oczywistych brakow;

5) potwierdzenie kryterium w dokumentacji kadrowej;

6) sporzgdzenie Protokotu Komisji Rekrutacyjnej i listy wszystkich oséb
spetniajgcych kryterium;

7) poinformowanie Kandydatow o wyniku.

4. Kolejnos¢ wptywu Formularzy nie ma znaczenia. Nie stosuje sie punktaciji,
rankingu ani listy rezerwowej.

5. Przebieg rekrutacji dokumentuje sie w Formularzach zgtoszeniowych, Protokole
Komisji Rekrutacyjnej i ostatecznej liscie Uczestnikow.

§ 8. Zasady kwalifikacji i rozpoczecia wsparcia

1. Do udziatu w Projekcie kwalifikowane sg wszystkie osoby, ktére spetniajg warunki
okre$lone w § 4.

2. Kwalifikacja ma charakter formalny. Nie stosuje sie dodatkowych kryteridw,
preferenciji ani kryteriow pierwszenstwa niewskazanych w WOD.

3. O wyniku rekrutacji Kandydaci sg informowani indywidualnie w sposob przyjety u
Beneficjenta.

4. Faktyczne rozpoczecie udziatu dokumentuje sie dokumentem potwierdzajgcym
rozpoczecie pierwszej formy wsparcia. Data rozpoczecia udziatu powinna by¢
spéjna z danymi przekazywanymi do SM EFS/CST2021.

§ 9. Prawa i obowigzki Uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do:
1) nieodptatnego korzystania ze wsparcia przewidzianego w Projekcie;
2) réwnego traktowania na kazdym etapie;
3) petnej i zrozumiatej informaciji dotyczgcej zasad udziatu w Projekcie oraz
zakresu wsparcia, z ktérego korzysta;
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4) zgtaszania szczegolnych potrzeb i uwag dotyczgcych realizacji wsparcia;
5) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Uczestnik jest zobowigzany do:

1) przestrzegania Regulaminu i Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

2) korzystania ze wsparcia zgodnie z jego przeznaczeniem oraz potwierdzania
udziatu, odbioru lub korzystania ze wsparcia w wymaganej dokumentacji;

3) podawania danych zgodnych ze stanem faktycznym oraz niezwtocznego
informowania Beneficjenta o zmianach majgcych wptyw na udziat w Projekcie,
udzielone wsparcie lub pomiar wskaznikdéw, w tym o zmianie danych
kontaktowych;

4) wspotpracy — w zakresie dotyczgcym jego udziatu w Projekcie — przy
monitorowaniu, kontroli, audycie i ewaluacji, w tym przekazywania
wymaganych informacji oraz udziatu, na wezwanie, w badaniach
ewaluacyjnych;

5) przekazania Beneficjentowi, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
Projekcie, informacji o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu, w zakresie
wymaganym do monitorowania EFS+ i pomiaru wskaznikéw okreslonych w
WOD, w tym informaciji potrzebnych do potwierdzenia kontynuacji
zatrudnienia.

§ 10. Rezygnacja, zakonczenie udziatu i zmiana sytuacji Uczestnika

1. Uczestnik niezwtocznie informuje Beneficjenta o rezygnaciji z udziatu w Projekcie
oraz o innych znanych mu okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na mozliwos¢
dalszego udziatu. Informacja powinna umozliwia¢ ustalenie daty i przyczyny
zdarzenia oraz jego wptywu na realizacje Projektu i wskaznikow.

§ 11. Ochrona danych osobowych i monitoring

1. Dane osobowe Kandydatow i Uczestnikow sg przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami realizacji Projektu, wytgcznie w zakresie
potrzebnym do rekrutacji, udzielenia wsparcia, monitorowania,
sprawozdawczosci, rozliczenia, kontroli, audytu i archiwizacji Projektu.

2. Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych zawiera Klauzula informacyjna,
o ktérej mowa w § 5 ust. 1. Dane wymagane do monitorowania Projektu sg
gromadzone i przekazywane w CST2021/SM EFS zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

3. Uczestnik wspétpracuje przy dokumentowaniu udziatu i wskaznikéw Projektu, w
szczegolnosci poprzez potwierdzanie, odpowiednio do udzielonego wsparcia:
1) daty i rodzaju pierwszej formy wsparcia;

2) korzystania ze zmodernizowanego stanowiska lub przestrzeni wspoine;;
3) przekazania lub udostepnienia sprzetu i wyposazenia;
4) kontynuacji zatrudnienia w okresie pomiaru okreslonym w WOD.
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§ 12. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

2. Regulamin moze zosta¢ zmieniony, jezeli jest to potrzebne ze wzgledu na zmiane
zasad realizacji Projektu lub obowigzujgcych przepiséw. O zmianach Beneficjent
informuje osoby, ktérych dotyczg, w sposdb przyjety u Beneficjenta.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Beneficjent postepuje zgodnie z
WOD, umowg o dofinansowanie, wiasciwymi wytycznymi i obowigzujgcymi
przepisami.

4. Regulamin jest dostepny dla Kandydatow i Uczestnikow.

Data zatwierdzenia: ........oooveeeeeeeeee e,

Podpis osoby uprawnionej w imieniu Beneficjenta:



